NOVATEK

GREEN ENERGY

KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW NOVATEK GREEN ENERGY SP. Z 0.0.

. POSTANOWIENIA OGOLNE
i. Kupujac towary i/lub ustugi, NOVATEK wspétpracuje z podmiotami z wszystkich branz, zaréwno
w kraju, jak i za granicg, zawsze przestrzegajagc wysokich standardéw etycznych, zasad
przejrzystosci i uczciwosci biznesowej, a takze utrzymujac silne zaangazowanie w zréwnowazony
rozwéj biznesu.

ii. Zrownowazony rozwdj jest integralng czescig strategii stosowanej przez NOVATEK. W swojej
codziennej dziatalnosci NOVATEK traktuje zréwnowazony rozwdj i wszystkie jego aspekty
z najwyzszg odpowiedzialno$cig. Naleza do nich zdrowie zawodowe i bezpieczeristwo
przemystowe, tad korporacyjny, etyka biznesowa i ochrona $rodowiska.

iii. NOVATEK postrzega zréwnowazony rozwdj jako zapewnienie czystej i przystepnej cenowo
energii dla ludzi i przemystu, generujacej warto$¢ ekonomiczng i mozliwosci dla spoteczeristwa
poprzez ptacenie podatkdéw, tworzenie nowych miejsc pracy, oferowanie kompleksowego
wsparcia dla spotecznosci lokalnych, w ktérych dziata NOVATEK, utrzymanie prawa cztowieka,
tagodzenie wptywu na srodowisko, w tym zoptymalizowane i swiadome podejscie do ochrony
srodowiska, a takze przestrzeganie praw cztowieka, przestrzeganie podstawowych zasad etyki
biznesowej, zwalczanie korupcji i ochrona $rodowiska w swoich dziataniach zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscia.

II. PODSTAWOWE POIJECIA | DEFINICIE

i. Kodeks —oznacza niniejszy Kodeks dla dostawcéw Novatek Green Energy sp. z 0.0.

ii. NOVATEK — oznacza Novatek Green Energy sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie (31-509), ul.
Lubomirskiego 20, Unity Centre, zarejestrowang w Rejestrze Przedsiebiorcow prowadzonym
przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000341850, NIP: 945-213-32-82, BDO: 000143709, kapitat
zaktadowy: 17 305 000,00 zt.

iii. Dostawca - oznacza kazdg osobe prawng lub osobe fizyczng lub inny podmiot, ktéry dostarcza
towary lub swiadczy ustugi na rzecz NOVATEK.

ll. ZGODNOSC DOSTAWCOW Z KODEKSEM
i.  NOVATEK oczekuje, ze kazdy Dostawca powinien:

a. przestrzegac zasad przejrzystosci i uczciwosci biznesowej, etyki biznesowej i zréwnowazonego
rozwoju, a takze naczelnych zasad i przepisdw w szczegdlnosci prawa w pracy oraz ochrony
Srodowiska i bezpieczenstwa pracy;

b. przestrzega¢ Kodeksu, w tym przyjgé¢ i wdrozyé wiasny kodeks postepowania dostawcow,
obejmujacy kluczowe postanowienia Kodeksu; oraz

c. zapewni, ze postanowienia Kodeksu sg respektowane przez:
» swoich pracownikéw;
> spotkii podmioty, nad ktérymi sprawuje kontrole; oraz
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» podwykonawcow zaangazowanych w realizacje umoéw zawartych pomiedzy Dostawca
a NOVATEK;

NOVATEK zacheca swoich Dostawcéw do przedstawienia tresci Kodeksu swoim kontrahentom.

IV. STOSUNKI PRACOWNICZE

NOVATEK przestrzega zasad partnerstwa spotecznego w relacjach z pracownikami i dokfada
wszelkich staran, aby by¢ odpowiedzialnym pracodawca nie tylko poprzez przestrzeganie
obowigzujgcych przepisow, ale takze poprzez szereg dobrowolnych przedsiewzie¢ w zakresie
rozwoju, szkolenia i oferowania wsparcia spotecznego i zachet dla swoich pracownikéw.
NOVATEK oczekuje od Dostawcy przestrzegania tozsamych zasad.

NOVATEK oczekuje, ze Dostawca powinien:

a. w petni szanowaé wolnos¢ zrzeszania sie i promowaé korzystanie z prawa do rokowan
zbiorowych i wolnosci stowa, nie ingerowa¢ w wykonywanie przez pracownikéw ich praw
pracowniczych, wolnosci i uzasadnionych intereséw oraz ich ochrony w jakikolwiek sposdb
dopuszczalny przez prawo;

b. przeciwdziataé zatrudnianiu dzieci lub stosowania systemu pracy przymusowej;

c. zapewnié srodowisko pracy wolne od dyskryminacji i przesladowania; nie dyskryminowac
ludzi w szczegdlnosci ze wzgledu na rase, kolor skdry, orientacje seksualng, narodowosé,
niepetnosprawnosé, wyznanie, poglady polityczne czy przynalezno$¢ do zwigzkéw
zawodowych;

d. zapewnié¢ sprawiedliwe i godziwe wynagrodzenia, swiadczenia i inne warunki zwigzane
z zatrudnieniem, zgodne z obowigzujacymi przepisami;

e. zapewnié bezpieczne warunki pracy, zgodne z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym warunki zakwaterowania pracownikéw (jezeli wymagajg tego obowigzujgce przepisy);
oraz

f. wdrozy¢ Srodki na rzecz poprawy warunkéw pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ograniczenia ryzyka zawodowego.

V. PRAWA CZtOWIEKA

NOVATEK oczekuje od Dostawcy przestrzegania praw i wolnosci cztowieka w szczegdlnosci w

stosunku do swoich pracownikdw i o0séb trzecich, respektowania ich przyrodzonej

i niezbywalnej godnosci, a takze zachowania odpowiedzialnosci spotecznej wobec spotecznosci

lokalnych w rejonach prowadzenia dziatalnosci;

NOVATEK oczekuje, ze Dostawca powinien:

a. przestrzegaé obowigzujacych przepiséw dotyczgcych warunkow pracy i praw spotecznosci
lokalnych w rejonach prowadzenia dziatalnosci;

b. popiera¢ zasady okreslone w Powszechnej Deklaracji Praw Cztlowieka oraz zasady ONZ
Global Compact;

c. szanowac ludzka godnos¢ i prawa swoich pracownikdw, a takze oséb trzecich;

d. przyczynia¢ sie do rozwoju gospodarczego i spotecznego w regionach, w ktérych prowadzi
dziatalno$¢, oferowac wszechstronne wsparcie spotecznosciom lokalnym w regionach,
w ktérych prowadzi dziatalno$é, oraz szanowac ich dziedzictwo kulturowe i tradycje;

e. zachowa¢ w poufnosci dane osobowe oraz przestrzegaé wtasciwych przepiséw prawa
podczas ich przetwarzania.
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VI. OCHRONA SRODOWISKA, ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PRACY
i. NOVATEK oczekuje, ze Dostawca powinien dziata¢ odpowiedzialnie w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony srodowiska i wykorzystania zasobéw naturalnych;

ii. NOVATEK oczekuje, ze przy produkcji i dostawie towardw, wykonywaniu prac i ustug Dostawca
powinien:

a. przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska, BHP,
bezpieczenstwa przemystowego i przeciwpozarowego; oraz

b. spetnia¢ wymagania kontraktow zawieranych z NOVATEK w zakresie ochrony $rodowiska,
BHP, bezpieczenstwa przemystowego i przeciwpozarowego.

VIl. ZASADY COMPLIANCE W ETYCE BIZNESOWEJ
i. NOVATEK oczekuje, ze Dostawca powinien przestrzegaé zasad etyki biznesowej i uczciwosci;
ii. NOVATEK oczekuje, ze Dostawca powinien:

a. przestrzegaé¢ wszystkich obowigzujacych przepisow w stosunkach umownych tgczacych
Dostawce z NOVATEK;

b. zapobiega¢ wszelkim aktom korupcyjnym zwigzanym z nielegalnie osigganymi zyskami
(pranie brudnych pieniedzy), przeciwdziataé praktykom korupcyjnym oraz innym dziataniom
o podobnym lub identycznym charakterze;

c. unika¢ dziatan lub zaniechan powodujgcych konflikty w relacjach biznesowych, zobowigzac
sie do rozstrzygania powstatych konfliktéw w oparciu o wywazenie intereséw wszystkich
uczestnikow relacji biznesowych;

d. powstrzymac sie od niewtasciwego wykorzystywania informacji poufnych i zapobiega¢ ich
bezprawnemu  wykorzystaniu;  przestrzega¢ wymagan zawartych w  umowach
i porozumieniach zawartych z NOVATEK w zakresie ochrony informacji poufnych; oraz

e. zapewnié uczciwg konkurencje zgodnie z prawem antymonopolowym i wolnej konkurencji.

Vill. INFORMACIJE DOTYCZACE NARUSZENIA KODEKSU
i. Kazda osoba moze zgtosi¢ wszelkie znane fakty dotyczgce naruszenia Kodeksu do NOVATEK pod
adresem: info@novatek.pl;
ii. NOVATEK zapewnia, ze wszystkie otrzymane informacje zostang rozpatrzone i w razie potrzeby
podjete zostang odpowiednie srodki.
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